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VISI MISI
STIKes MITRA HUSADA MEDAN

VISI

"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan Yang Unggul
Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat
Nasional Tahun 2030"

MISI

Menyelenggarakan Pendidikan, Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di
Bidang Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung Perwujudan
Visi Stikes Mitra Husada Medan

Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service Excellent,
Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di Tingkat Nasional
Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based Practise)
Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di Tingkat
Nasional Dan Internasional



KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Kuasa karena berkat dan rahmat-Nya, panduan
standar mutu sistem penjaminan mutu internal dapat diterbitkan. Panduan ini bertujuan untuk
memberikan informasi mengenai standar mutu Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes)
Mitra Husada Medan kepada seluruh sivitas Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) Mitra
Husada Medan

Buku panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini merupakan
pedoman pelaksanaan seluruh kegiatan Sistem Penjaminan Mutu Internal agar visi, misi dan
tujuan pendidikan tercapai dengan optimal dan sesuai harapan. Besar harapan kami bahwa
panduan standar mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal ini dapat dimanfaatkan oleh seluruh
sivitas STIKes Mitra Husada Medan sebagai bahan informasi yang sangat penting untuk
mengikuti kegiatan akademik seoptimal mungkin.

Akhir kata, untuk kesempurnaan materi dan tampilan standar mutu Sistem

Penjaminan Mutu Internal kami harapkan saran dan masukan dari para pengguna.

Medan 15' Febuari 2019
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PENGABDIAN

Hasil
Pengabdian
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Isi Pengabdian
kepada
Masyarakat
Proses
Pengabdian
kepada
Masyarakat

Standar
Penilaian
Standar
Pelaksana
Sarana Dan
Prasarana
Pengabdian
kepada
Masyarakat
Pengelolaan
Pengabdian
kepada
Masyarakat
Pendanaan Dan
Pembiayaan
Pengabdian
kepada
Masyarakat

DAFTAR ISI

Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

Laporan Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

Publikasi Pengabdian kepada
Masyarakat

Seminar Hasil Pengabdian kepada
Masyarakat

Isi Pengabdian kepada Masyarakat

Sosialisasi Informasi Dan Peraturan
Pengabdian kepada Masyarakat
Seleksi Pengabdian kepada
Masyarakat

Seminar Pembahasan Proposal
Proposal Pengabdian kepada
Masyarakat

Penetapan Pemenang Proposal
Perjanjian Kontrak Pengabdian
kepada Masyarakat
Pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat

Kegiatan Pelatihan

Pelatihan Eksternal
Penanggulangan Plagiarisme
Pengajuan Haki

Desk Evaluasi

Pelaksana

Rekruitmen Penilai (Reviewer)
Sarana Dan Prasarana Pengabdian
kepada Masyarakat

Pengelolaan Pengabdian kepada
Masyarakat

Pendanaan Dan PemCiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat
Pencairan Dana Pengabdian kepada
Masyarakat

Laporan Keuangan Pengabdian
kepada Masyarakat
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SMHM-SM-C-03-03
SMHM-SM-C-03-04

SMHM-SM-C-03-05
SMHM-SM-C-03-06

SMHM-SM-C-03-07
SMHM-SM-C-03-08
SMHM-SM-C-03-09
SMHM-SM-C-03-10
SMHM-SM-C-03-11
SMHM-SM-C-04-01
SMHM-SM-C-05-01

SMHM-SM-C-05-02
SMHM-SM-C-06-01

SMHM-SM-C-07-01

SMHM-SM-C-08-01

SMHM-SM-C-08-02

SMHM-SM-C-08-03
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Masyarakat

Penjaminan Mutu dan SDM
Pengabdian kepada Masyarakat
Monitoring Pengabdian kepada
Masyarakat

Tindak Lanjut Hasil Pengabdian
kepada Masyarakat

Sistem Penghargaan Reward

SMHM-SM-C-09-01

SMHM-SM-C-09-02
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
SOSIALISASI INFORMASI DAN PERATURAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-03-01 1 dari 4 19 Februari 2019 01
Lembar Pengesahan
Nama Dokumen : | Sosialisasi Informasi dan Peraturan Pengabdian kepada Masyarakat
No. Dokumen : | SMHM-SM-C-03-01
Tanggal Berlaku | : | 19 Februari 2019
Nomor Revisi : |01
Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
Disiapkan Oleh f?‘
o f’m i A
IsyosS_rl Sembmng, S.S.T
Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
; : ,ll * . s
Diperiksa Oleh Pl P ;
o
: ,,fgﬁ L
Isyos Sa-n Sembmng, S.S.T
Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ditetapkan Oleh :
Ty N ¥
Siti Nurmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes
Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan
e i &
Disahkan Oleh " Ay
Drs.Imran Saputra Surbakti, M.M
Paraf

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
Unit Penjaminan Mutu Internal




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
SOSIALISASI INFORMASI DAN PERATURAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-03-01 2 dari 4 19 Februari 2019 01

1.Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan
Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan
Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun 2030"

Misi

1. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksana Dan Pengabdian Kepada
Masyarakat Di Bidang Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing
Secara Nasional Dan Internasional

2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung
Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan

3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service
Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based
Practise)

5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di
Tingkat Nasional Dan Internasional

2.Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan sosialisasi informasi
dan peraturan pengabdian guna pelaksanaan kegiatan pengabdian yang

bermanfaat bagi kesejahteraan masyarakat.

3. Pihak Yang
Bertanggung jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ka.UPPM

Wakil Bidang Adm. Akademik
Pelaksana Kegiatan Masyarakat

o e os

Peserta Sosialisasi

4.Defenisi Istilah

Sosialisasi merupakan proses dimana seseorang mempelajari pola-pola
hidup dalam masyarakat sesuai dengan nilai nilai, norma dan kebiasaan
yang berlaku untuk berkembang sebagai anggota masyarakat dan
sebagai individu.

- Informasi merupakan pesan atau kumpulan pesan (ekspresi atau ucapan)

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala

Paraf
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
SOSIALISASI INFORMASI DAN PERATURAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-03-01 3 dari 4 19 Februari 2019 01

yang terdiri dari order sekuens dari simbol, atau makna yang ditafsirkan
dari pesan atau kumpulan pesan

Pengabdian Kepada Masyarakat atau kegiatan pengabdian kepada
masyarakat adalah kegiatan yang mencakup upaya-upaya peningkatan
kualitas sumber daya manusia antara lain dalam hal perluasan wawasan,
pengetahuan maupun peningkatan keterampilan yang dilakukan oleh
civas akademika sebagai perwujudan dharma bakti serta wujud
kepedulian untuk berperan katif meningkatkan kesejahteraan dan
memberdayakan masyarakat luas terlebih bagi masyarakat ekonomi
lemah

Peraturan merupakan salah satu bentuk keputusan yang harus ditaati dan

dilaksanakan

5.Pernyataan Isi Standar

- Sosialisasi informasi pengabdian dilakukan oleh UPPM
- Peraturan pengabdian didasarkan pada pedoman pengabdian

Simlitabmas dan STIKes Mitra Husada Medan

6.Strategi Pelaksanaan

. Ketua UPPM menginstruksikan untuk pelaksanaan sosialisasi sesuai

dengan jadwal yang telah ditentukan

. Tim UPPM melaksanakan kegiatan sosialisasi dengan diakhiri

pemberian sertifikat dan softcopy materi bagi peserta dan sertifikat bagi
narasumber
Peserta Sosialisasi mengikuti kegiatan

4. Ka.UPPM melaporkan hasil kegiatan kepada Wakbid. Adm Akademik

guna disetujui

Wabid. Adm Akademik Menerima dan Menganalisa Laporan hasil
Kegiatan dari Ka. UPPM

Wabid. Adm Akademik menyetujui Laporan dan menyerahkan laporan
kepada Ketua STIKes untuk disetujui

Wabid. Adm Akademik menyerahkan laporan kepada Ketua STIKes
untuk disetujui

Ketua STIKes Menerima dan Menganalisa Laporan hasi Kegiatan dari
Ka. UPPM

9. Ketua STIKes Menyetujui dan mengesahkan Laporan Hasil Kegiatan
10.UPPM Menerima laporan hasil pelaksanaan kegiatan
Paraf
Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK 1
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
Unit Penjaminan Mutu Internal




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
SOSIALISASI INFORMASI DAN PERATURAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-03-01 4 dari 4 19 Februari 2019 01

7.Indikator

Hasil evaluasi dosen 100% memahami peraturan pengbadian.
Penyusunan dan pelaksanaan kegiatan pengabdian berjalan dengan baik
berdasarkan pedoman.

8.Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

Pengumuman pendaftran
Materi sosialisasi
Undangan

Notulen

Daftar hadir

Berita acara
Dokumentasi

Laporan kegiatan

9.Referensi

Plp moe a0 o

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

Statuta STIKes Mitra Husada Medan

Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Renstra Pengambdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan
Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

Paraf
Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK [
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
Unit Penjaminan Mutu Internal




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
SELEKSI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-03-02 1 dari 4 19 Februari 2019 01
Lembar Pengesahan
Nama Dokumen : | Seleksi Pengabdian Kepada Masyarakat
No. Dokumen : | SMHM-SM-C-03-02
Tanggal Berlaku | : | 19 Februari 2019
Nomor Revisi : |01
Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal
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Isyos-Sari Sembiring, S.S.T
Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ditetapkan Oleh
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Siti Nurmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes
Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan
i o
Disahkan Oleh P
Drs.Imran Saputra Surbakti, M.M

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
Unit Penjaminan Mutu Internal
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
SELEKSI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-03-02 2 dari 4 19 Februari 2019 01

1.Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan
Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan
Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun 2030"

Misi

1. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksana Dan Pengabdian Kepada
Masyarakat Di Bidang Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing
Secara Nasional Dan Internasional

2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung
Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan

3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service
Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based
Practise)

5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di
Tingkat Nasional Dan Internasional

2.Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan kegiatan seleksi
pengabdian bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai tahapan yang

harus dilakukan dalam proses seleksi proposal pengabdian.

3. Pihak Yang

Bertanggung jawab
Untuk Mencapai Isi

Standar

Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Ka.UPPM

Wakil Bidang Adm. Akademik

Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

o op

4.Defenisi Istilah

Seleksi adalah proses penyaringan proposal pengabdian masyarakat yang
sesuai dengan peraturan dan kualifikasi yang telah ditetapkan berdasarkan

pedoman yang berlaku.

5.Pernyataan Isi Standar

a. Pengumuman penerimaan proposal pengabdian 1-3 minggu

b. Penerimaan draft proposal 1-3 minggu

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala

Paraf
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
SELEKSI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-03-02 3 dari 4 19 Februari 2019 01

c. Seleksi awal terhadap draft proposal 1-3 minggu

Penerimaan proposal jadi dan pengelompokan proposal berdasarkan

skim 1-3 minggu

6.Strategi Pelaksanaan

. Wakil Ketua Bid. Adm. Akademik mengumumkan kepada staf dosen

untuk mengajukan proposal pengabdian

. Wakil Ketua Bid. Adm. Akademik membentuk panitia seleksi proposal

pengabdian

Wakil Ketua Bid. Adm. Akademik mengajukan draf nama panitia
Seleksi Proposal pengabdian kepada Ketua STIKes

Ketua STIKes menerima dan menganalisa draf nama panitia Seleksi

Proposal pengabdian

. Ketua STIKes menyetujui draf nama panitia Seleksi Proposal

pengabdian

Seleksi proposal pengabdian oleh Panitia Seleksi Proposal dan Ketua
STIKes Mitra Husada Medan

Panitia Seleksi Proposal dan Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Melakukan Rapat Internal untuk menentukan Hasil Seleksi Proposal
pengabdian.

Wakil Ketua Bid. Adm. Akademik mengumumkan hasil dari seleksi
proposal pengabdian. Proposal yang lulus seleksi berkewajiban
melaksanakan penelitian yang sudah ditentukan

Pelaksana Melakukan Pengabdian Kepada Masyarakat yang telah

ditentukan

7.Indikator

Terpilih proposal pengabdian yang memenuhi syarat

8.Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

a.
b.

C.

Draf Panitia seleksi proposal pengabdian
SK Panitia seleksi proposal pengabdian
Pengabdian Kepada Masyarakat

d. Hasil seleksi
e. Berkas pengabdian
Paraf
Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK [
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala
Unit Penjaminan Mutu Internal




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
SELEKSI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-03-02 4 dari 4 19 Februari 2019 01

9.Referensi

o a0

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

Statuta STIKes Mitra Husada Medan

Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan
Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan
Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

Paraf
Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK [
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Lembar Pengesahan

Nama Dokumen

Seminar Pembahasan Proposal

No. Dokumen

SMHM-SM-C-03-03

Tanggal Berlaku

19 Februari 2019

Nomor Revisi

01
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Ditetapkan Oleh
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Siti Nurmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes
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Disahkan Oleh o

Drs.Imran Saputra Surbakti, M.M
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1.Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan
Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan
Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun 2030"
Misi
1. Menyelenggarakan Pendidikan, Peneclitian Dan Pengabdian Kepada
Masyarakat Di Bidang Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing
Secara Nasional Dan Internasional
2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung
Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan
3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service
Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional
4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based
Practise)
5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di
Tingkat Nasional Dan Internasional

2.Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan Seminar
Pembahasan Proposal.

saing,

3. Pihak Yang
Bertanggung jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

a. Wakil Bidang Administrasi Akademik
b. UPPM

c. Dosen Pelaksana

d. Notulis

4.Defenisi Istilah

Proposal merupakan salah satu bagian dari proses seleksi penelitian dengan
tujuan untuk menyempurnakan proposal penelitian. Seminar penelitian ini
melibatkan penilai (reviewer) internal sesuai dengan kriteria penilaian
dalam buku pedoman penelitian edisi terbaru

5.Pernyataan Isi Standar

a. Kegiatan seminar pembahasan proposal dilakukan 1 (satu) kali dalam
satu tahun akademik

b. Peserta seminar pembahasan proposal adalah calon pelaksana yang telah
lolos dalam tahap desk evaluasi

c. Ka. UPPM bertanggung jawab atas penyelenggaraan seminar
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pembahasan proposal

Penyelenggaraan seminar pembahasan proposal dilaksanakan sebuah
panitia yang dibentuk oleh Ka. UPPM

Penyelenggaraan seminar pembahasan proposal dipimpin oleh Ka.
UPPM

Ka. UPPM bertanggung jawab atas pelaksanaan kegiatan seminar
pembahasan proposal

6.Strategi Pelaksanaan

0.

Ka. UPPM membuat surat undangan kepada dosen pengusul
pengabdian dan reviewer untuk mengikuti seminar pembahasan
proposal

Dosen pengusul pengabdian yang dinyatakan lolos desk evaluasi
menerima surat undangan dari UPPM dan menyiapkan dokumen
proposal untuk diseminarkan

Dosen pengusul pengabdian memaparkan proposal
dihadapan reviewer

Reviewer melakukan penilaian terhadap pemaparan pengusul dan
proposal yang dibuat dengan menggunakan format penilaian
berdasarkan panduan pengabdian edisi terbaru dari DIKTI. Reviewer
memasukkan hasil penilaiannya ke dalam system simlitabmas meliputi
nilai, rekomendasi dana dan lama pengabdian

Reviewer menentukan nama-nama dosen pengusul yang layak untuk
didanai pengabdian nya sesuai skor yang dimiliki

Ka. UPPM menerima nama-nama dosen pengusul pengabdian dari

pengabdian

reviewer berdasarkan desk evaluasi

Ka. UPPM memberikan nama-nama dosen pengusul yang proposalnya
layak didanai kepada ketua STIKes

Ketua STIKes menetapkan Surat Keputusan nama-nama pemenang
usulan pengabdian

Ka. UPPM mengarsipkan nama-nama dosen pemenang

7.Indikator

Terpilih proposal pengabdian yang memenuhi syarat

8.Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

a.

b.

Surat undangan
Proposal

Format penilaian
Rekapitulasi nilai

SK

Arsip nama pemenang

9.Referensi

PIh o e

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
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Tinggi

Tinggi
Statuta STIKes Mitra Husada Medan
Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

o a0

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan

Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan
Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan
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Lembar Pengesahan

Nama Dokumen : | Pengajuan Proposal Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

No. Dokumen : | SMHM-SM-C-03-04
Tanggal Berlaku | : | 19 Februari 2019
Nomor Revisi : |01
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1. Visi Dan Misi

Visi

Mewujudkan STIKes Mitra Husada Medan sebagai Pusat penyelenggara

pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang kesehatan yang

unggul dalam Excellent Service yang inovatif, berintegritas tinggi dan

berdaya saing ditingkat nasional tahun 2030.

Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan, pelaksana dan pengabdian masyarakat
dibidang kesehatan yang inovatif dan berdaya saing secara nasional
dan internasional.

2. Menyelenggarakan iklim akademik yang kondusif yang mendukung
perwujudan Visi STIKes Mitra Husada Medan.

3. Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang Excellent Service
, berahklak , berintegritas tinggi serta berdaya saing ditingkat
nasional.

4. Mengembangkan praktek kesehatan berbasis fakta (Evidance Based
Practise).

5. Menghasilkan kerjasama dengan instansi dan lembaga terkait baik

nasional maupun internasional.

2. Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan kegiatan
Pengabdian Kepada Masyarakat bertujuan untuk mengatur prosedur
pengajuan proposal Pengabdian Kepada Masyarakat sesuai alur yang
telah ditetapkan, sehingga dapat dipastikan bahwa proposal diusulkan

melalui tahapan yang benar.

3. Pihak
Bertanggung
Untuk  Mencapai
Standar

Yang

jawab

Isi

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan

b. Ka.UPPM

c. Wakil Bidang Adm. Akademik

d. Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

4. Defenisi Istilah

Pengajuan proposal adalah kegiatan tahap pertama dalam Pengabdian
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Kepada Masyarakat untuk mengutarakan perencanaan ide, konsep,
metode, tempat, biaya dan desain Pengabdian Kepada Masyarakat kepada
UPPM untuk dilakukan seleksi terhadap proposal yang diajukan untuk
disesuaikan dengan panduan dan alur yang ditetapkan. Dan Pengabdian
Kepada Masyarakat yang dilakukan menurut kaidah dan metode ilmiah
secara sistematis untuk memperoleh informasi, data dan keterangan yang
berkaitan dengan pemahaman dan atau pengujian suatu cabang ilmu

pengetahuan dan teknologi.

5. Pernyataan Isi Standar

Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat yang mengajukan proposal
Pengabdian Kepada Masyarakat harus memenuhi persyaratan umum dan
persyaratan khusus dan Pengajuan proposal harus mengikuti prosedur
yang telah ditetapkan pedoman dan atau panduan yang telah ditetapkan di
STIKes Mitra Husada Medan yang dilaksanakan sesuai dengan Jadwal
Pengabdian Kepada Masyarakat yang telah ditetapkan.

6. Strategi Pelaksanaan

1. Ketua tim peneliti melakukan legalisasi proposal kepada Wakil Ketua
Bid. Adm. Akademik

2. Wakil Ketua Bid. Adm. Akademik mempertimbangkan rencana
Pengabdian Kepada Masyarakat

3. Wakil Ketua Bid. Adm. Akademik melakukan legalisasi proposal dan
memberikan surat rekomendasi kepada pelaksana Pengabdian Kepada
Masyarakat

4. Pelakasana Pengabdian Kepada Masyarakat melakulan pengajuan

proposal kepada UPPM dengan melampirkan surat rekomendasi

5. Ka.UPPM menerima proposal rangkap 3 dan surat rekomendasi dari

Wakil Ketua Bid. Adm. Akademik

7. Indikator

- Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat berjalan dengan lancar.

- Bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan tekhnologi.

8. Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :
a. Proposal penelitian

b. Surat Rekomendasi
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9. Referensi

-0 a6

a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

Statuta STIKes Mitra Husada Medan

Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan
Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan
Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan
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Lembar Pengesahan

Nama Dokumen

Penetapan Pemenang Proposal

No. Dokumen

SMHM-SM-C-03-05

Tanggal Berlaku

19 Februari 2019

Nomor Revisi

01

Disiapkan Oleh

Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal

:L"'H.
AR

'll-lu:‘_.':'_ "i:'-

-’J".'.l'l Fh'-.-l !
A L]
P

=%

Isyos Sari Sembiring, S.S.T

Diperiksa Oleh

Kepala Unit Penjaminan Mutu Internal

Isyos Sari Sembiring, S.S.T

Ditetapkan Oleh

Ketua STIKes Mitra Husada Medan

= =

.?‘“'h.-.

Siti Nurmawan Sinaga, S.K.M, M.Kes

Disahkan Oleh

Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan

e o AT e
ool F ._._-r-']l.
b

Drs.Imran Saputra Surbakti, M.M

Dokumen Sistem Mutu ini milik STIKes MITRA HUSADA MEDAN dan TIDAK
DIPERBOLEHKAN dengan cara dan alasan apapun membuat salinan tanpa seijin Kepala

Paraf

Unit Penjaminan Mutu Internal &\




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (STIKes)

MITRA HUSADA MEDAN
STANDAR MUTU
PENETAPAN PEMENANG PROPOSAL
No. Dokumen Halaman Tgl Berlaku Revisi
SMHM-SM-C-03-05 2 dari 4 19 Februari 2019 01

1.Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan
Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan
Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun 2030"
Misi
1. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksana Kepada Masyarakat Dan
Pengabdian Kepada Masyarakat Di Bidang Kesehatan Yang Inovatif
Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan Internasional
2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung
Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan
3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service
Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional
4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based
Practise)
5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di
Tingkat Nasional Dan Internasional

2.Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan Penetapan
Pemenang Proposal untuk Pengabdian.

3. Pihak
Bertanggung jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

Yang

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan
Wakil Bidang Adm. Akademik
Ka.UPPM

Reviewer

Pelaksana Pengabdian Kepada Mastarakat

°o oo o

4.Defenisi Istilah

Penetapan pemenang proposal pengabdian merupakan kegiatan akhir dari
evaluasi proposal pengabdian yang diajukan oleh pelaksana sesuai dengan
kriteria penilaian.

5.Pernyataan Isi Standar

1. Kegiatan penetapan pemenang proposal pengabdian dilakukan 1 (satu)
kali dalam satu tahun akademik.

2. Peserta penetapan pemenang proposal pengabdian adalah calon
pelaksana yang telah mengikuti seminar pembahasan proposal

3. Ka. UPPM bertanggung jawab atas penetapan pemenang proposal
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pengabdian
4.  Penetapan pemenang proposal pengabdian dilaksanakan oleh sebuah
panitia yang dibentuk oleh Ka. UPPM
5. Ka. UPPM bertanggung jawab atas pelaksanaan kegiatan penetapan
pemenang proposal pengabdian
6.Strategi Pelaksanaan 1. Reviewer menctapkan pemenang berdasarkan pada urutan nilai
proposal yang tertinggi, rasio pemenang terhadap jumlah proposal
yang masuk dan alokasi dana pengabdian yang tersedia
2. Ka. UPPM memutuskan nama-nama calon pelaksana yang akan
ditetapkan menjadi pemenang
3. Ka. UPPM memberikan data daftar pemenang kepada Ketua STIKes
4. Ketua STIKes menetapkan nama pemenang pengabdian dengan
mengeluarkan Surat Keputusan
5. Ka. UPPM mengunggah nama-nama dosen pemenang pengabdian ke
SIMLITABMAS
6. Ka. UPPM menerima nama-nama pemenang proposal yang layak
didanai dari DITLITABMAS dan mengumumkannnya kepada dosen
pemenang
7. Dosen pemenang melaksanakan pengabdian nya

7.Indikator

Terpilih proposal pengabdian yang memenuhi syarat

8.Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

a. Format penilaian

b. Nama pemenang

c. SK

d. Proposal

9.Referensi a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan

IR CIE-NE

Tinggi

Statuta STIKes Mitra Husada Medan

Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan
Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan
Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan
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Lembar Pengesahan
Nama Dokumen : | Perjanjian Kontrak Pengabdian kepada Masyarakat
No. Dokumen : | SMHM-SM-C-03-06
Tanggal Berlaku : | 19 Februari 2019
Nomor Revisi : |01
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1.Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan
Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan
Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun 2030"

Misi

1. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksana Pengabdian Kepada
Masyarakat Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di Bidang Kesehatan
Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan Internasional

2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung
Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan

3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service
Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based
Practise)

5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di
Tingkat Nasional Dan Internasional

2.Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan menyediakan Perjanjian
Kontrak dalam pengabdian.

3. Pihak
Bertanggung jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

Yang

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan

b. Ka.UPPM

c. Wakil Bidang Adm. Akademik

d. Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

4.Defenisi Istilah

Kontrak pengabdian kepada masyarakat merupakan kegiatan wajib yang
harus dilakukan oleh pelaksana,yang merupakan surat perjanjian penugasan
dalam rangka pelaksanaan program pengabdian kepada masyarakat.

5.Pernyataan Isi Standar

a. Kegiatan kontrak pengabdian kepada masyarakat eksternal (Dikti)
dilakukan 1 (satu) kali dalam satu tahun akademik Peserta kontrak
pengabdian eksternal (Dikti) adalah pengabdii yang telah terpilih
sebagai pemenang program desentralisasi Dikti

b. Ka. UPPM bertanggungjawab atas penyelenggaraan kontrak pengabdian
kepada masyarakat eksternal (Dikti)

c. Ka. UPPM bertanggungjawab atas pelaksanaan kegiatan kontrak
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pengabdian kepada masyarakat eksternal (Dikti)

6.Strategi Pelaksanaan

1.

k.

Wakil Bidang Administrasi Akademik menyerahkan dokumen surat
perjanjian penugasan kepada Ka UPPM kepada penanggungjawab
pelaksanaan program kegiatan hibah

. Ka UPPM menandatangani dokumen surat perjanjian penugasan serta

mengirimkan ke Dikti Ka UPPM menandatangani dokumen surat
perjanjian penugasan serta mengirimkan ke Dikti

Setelah dokumen surat perjanjian penugasan ditandatangani oleh dikti
(pejabat pembuat komitmen ) dan dokumen di kirim  kembali
keperguruan tinggi dan UPPM mengarsipkan dokumen surat perjanjian
penugasan dan memperbanyak dokumen serta mengirimkan kepada para
dosen perguruan tinggi yang lulus seleksi proposal pengabdian.

Dana pengabdian di transfer keperguruan tinggi dengan termin 70 %
dan 30 % ditahan sebagian oleh UPPM yang akan diserahkan kembali
ke pelaksana setelah pelaksana menunjukan bukti luaran pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat sesuai ketentuan dikti

. UPPM membuat surat perjanjian internal dengan masing-masing

pelaksana dan Dana dari UPPM diberikan kepada pelaksana setelah
pelaksana mengisi tandatangan perjanjian internal dengan UPPM
Evaluasi kontrak Pengabdian Kepada Masyarakat t eksternal (Dikti)
dilaksanakan sesuai dengan catatan penanggungjawab pelaksanaan
kontrak Pengabdian Kepada Masyarakat eksternal (Dikti), berita acara
pelaksanaan kontrak Pengabdian Kepada Masyarakat eksternal (Dikti) ,
dan dinamika perkembangan situasi dan kondisi.

Evaluasi kontrak Pengabdian Kepada Masyarakat ekternal (Dikti) pada
tiap akhir kegiatan yang dilaksanakan oleh UPPM

Wabid Adm Akademik, UPPM dan tim Monev melakukan rapat internal
hasil evaluasi dan menyusun draf laporan

Hasil rapat evaluasi dilaporkan oleh Ka UPPM kepada Ketua STIKes
melalui Wabid Adm Akademik

Ketua STIKes Menerima dan menganalisa laporan hasil evaluasi
kegiatan pengabdian.

Ketua STIKes menandatangani laporan hasil evaluasi kegiatan
pengabdian

Selesai

7. Indikator

- Pendanaaan dan pembiayaan pengabdian tercapai

8.Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

a. Surat perjanjian penugasan
Paraf
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Surat dana pengabdian

Form evaluasi kontrak pengabdian ekternal
Monev

Laporan hasil monev

9.Referensi

-~ o a0

pIe a0 o

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

Statuta STIKes Mitra Husada Medan

Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan
Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan
Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan
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Lembar Pengesahan
Nama Dokumen : | Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat
No. Dokumen : | SMHM-SM-C-03-07
Tanggal Berlaku : | 19 Februari 2019
Nomor Revisi : |01
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Ketua Pengurus Yayasan Mitra Husada Medan
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Disahkan Oleh P
Drs.Imran Saputra Surbakti, M.M
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1.Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat Penyelenggara
Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di Bidang Kesehatan
Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang Berintegritas Tinggi Dan
Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun 2030"

Misi

1. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksana Pengabdian Kepada
Masyarakat Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di Bidang Kesehatan
Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan Internasional

2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang Mendukung
Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan

3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service
Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance Based
Practise)

5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait Di
Tingkat Nasional Dan Internasional

2.Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan dalam
menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan berdaya
saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan standar pelaksanaan

pengabdian agar menghasilkan pengabdian yang berkualitas

3. Pihak Yang

Bertanggung jawab
Untuk Mencapai Isi

Standar

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan

b. Ka.UPPM

c. Wakil Bidang Adm. Akademik

d. Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

4.Defenisi Istilah

Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat kegiatan yang mencakup
upaya-upaya peningkatan kualitas sumber daya manusia antara lain dalam
hal perluasan wawasan, pengetahuan maupun peningkatan keterampilan
yang dilakukan oleh civas akademika sebagai perwujudan dharma bakti
serta wujud kepedulian untuk berperan katif meningkatkan kesejahteraan
dan memberdayakan masyarakat luas terlebih bagi masyarakat ekonomi
lemah
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5.Pernyataan Isi Standar

- Pengabdian dilaksanakan oleh pelaksana yang memenuhi
kualifikasi akademik

- Pelaksanaan pengabdian dilakukan minimal sekali setahun

6.Strategi Pelaksanaan

. Wabid. Adm. Akademik mengumumkan kepada staf dosen untuk

mengajukan proposal pengabdian

. Wabid. Adm. Akademik membentuk panitia seleksi proposal

pengabdian

. Wabid. Adm. Akademik mengajukan draf nama panitia Seleksi Proposal

pengabdian kepada Ketua STIKes.

. Ketua STIKes menerima dan menganalisa draf nama panitia Seleksi

Proposal pengabdian

. Ketua STIKes menyetujui draf nama panitia Seleksi Proposal

pengabdian

. Seleksi proposal pengabdian oleh Panitia Seleksi Proposal dan Ketua

STIKes Mitra Husada Medan

. Panitia Seleksi Proposal dan Ketua STIKes Mitra Husada Medan

Melakukan Rapat Internal untuk menentukan Hasil Seleksi Proposal

pengabdian.

. Wabid. Adm. Akademik mengumumkan hasil dari seleksi proposal

pengabdian. Proposal yang lulus seleksi berkewajiban melaksanakan

pengabdian yang sudah ditentukan

i. Pelaksana Melakukan pengabdian yang telah ditentukan

j. Pelaksana melakukan pengabdian harus mengikuti Kebijakan dan

Pedoman pengabdian yang berlaku di STIKes Mitra Husada Medan.

7.Indikator

Pemanfaatan teknologi yang tepat guna.
Bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan tekhnologi semakin

meningkat.

8.Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

a. Daftar nama staf dosen
b. Draf panitia seleksi proposal pengabdian
c. Proposal
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d. Berkas pengabdian masyarakat
e. Kebijakan dan pedoman pengabdian masyarakat
9.Referensi a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik

Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar Nasional Perguruan
Tinggi

c. Statuta STIKes Mitra Husada Medan

d. Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

e. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada Medan

f. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan
Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan
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Nomor Revisi 01
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1. Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat
Penyelenggara Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di
Bidang Kesehatan Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang
Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun
2030"
Misi
1. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksana Pengabdian Kegiatan
Masyarakat Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di Bidang
Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang

Mendukung Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan

3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service

Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance

Based Practise)

5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait

Di Tingkat Nasional Dan Internasional

2. Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan
dalam menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan
berdaya saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan mengadakan
Kegiatan Pelatihan internal.

3. Pihak Yang
Bertanggung  jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan
b. Ka.UPPM
c. Wakil Bidang Adm. Akademik

4. Defenisi Istilah

Kegiatan Pelatihan Pengabdian  merupakan kegiatan pelatihan
penyusunan proposal Pengabdian Dikti dengan mengundang

narasumber Penilai (reviewer) Dikti..

5. Pernyataan Isi

Standar

a. Dosen yang akan mengikuti pelatihan disetujui oleh ketua UPPM
dan Waket Bid. Adm. Akademik
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. Peserta pelatihan wajib menjelaskan kembali materi yang diterima

kepada dosen dan tenaga kependidikan

6. Strategi Pelaksanaan

. Wakil Bidang Administrasi Akademik Membuat usulan

kebutuhan pelatihan selama periode waktu tertentu ( tahunan/ per
2 tahun ) berdasarkan hasil koordinasi dengan semua fungsi yang
terkait dengan mengisi form kepada Ketua STIKes

. Menyusun rencana pelatihan yang telah diajukan oleh Wakil

Bidang Administrasi Akademik secara menyeluruh.

. Ketua STIKes menerima dan menganalisa usulan kebutuhan

pelatihan

. Ketua STIKes menyetujui rencana kegiatan pelatihan
. Menandatangani Rencana Kegiatan Pelatihan
. UPPM menyusun program kerja kegiatan pelatihan pembuatan

proposal Pengabdian (Dikti)

. UPPM Menjalankan program pelatihan yang telah disetujui

dengan membuat jadwal pelaksanaan kegiatan pelatihan dan
mensosialisasikan kepada dosen agar menyiapkan diri menyusun
proposal

. UPPM menghubungi narasumber dari Dikti, meminta kesediaan

jadwal waktu untuk menjadi narasumber kegiatan pelatihan

i. UPPM membuat surat undangan dan menyebarkan kepada dosen

untuk menjadi peserta kegiatan pelatihan dan membawa draf
proposal.

j. Dosen mengirim proposal kepada UPPM paling lama 1 minggu

sebelum pelaksanaan kegiatan pelatihan supaya dikirimkan
kepada narasumber untuk di nilai terlebih dahulu

. Narasumber menjelaskan materi Pengabdian berdasarkan

pedoman Pengabdian edisi terbaru dan memperbaiki draf proposal
yang telah di komentari oleh narasumber

1. UPMI melakukan evaluasi kegiatan pelatihan
m. Melakukan Laporan kepada Ketua STIKes terhadap hasil kegiatan

pelatihan

7. Indikator

Penerapan pengabdian di lingkungan STIKes Mitra Husada sesuai
dengan perubahan/ilmu terbaru yang diterima dari pelatihan
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8. Dokumen Terkait Standar ini harus dilengkapi dengan :
Usulan kebutuhan pelatihan
Rencana kegiatan pelatihan
Daftar pelatihan

Kegiatan pelatihan

Dokumen pelatihan

Evaluasi kegiatan

Laporan kegiatan

Pl ™o o o

9. Referensi Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar

Nasional Perguruan Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik  Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar
Nasional Perguruan Tinggi

c. Statuta STIKes Mitra Husada Medan

. Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

e. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada
Medan

f. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan
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Lembar Pengesahan

Nama Dokumen Pelatihan Eksternal
No. Dokumen SMHM-SM-C-03-09
Tanggal Berlaku 19 Februari 2019
Nomor Revisi 01
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1. Visi Dan Misi

Visi
"Mewujudkan Stikes Mitra Husada Medan Sebagai Pusat
Penyelenggara Pengembangan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Di
Bidang Kesehatan Yang Unggul Dalam Excellent Service Yang
Berintegritas Tinggi Dan Berdaya Saing Ditingkat Nasional Tahun
2030"
Misi
1. Menyelenggarakan Pendidikan, Pelaksana Pengabdian Kepada
Masyarakat Dan Pengabdian Kepada Masyarakat Di Bidang
Kesehatan Yang Inovatif Dan Berdaya Saing Secara Nasional Dan
Internasional

2. Menyelenggarakan Iklim Akademik Yang Kondusif Yang

Mendukung Perwujudan Visi Stikes Mitra Husada Medan

3. Menyiapkan Peserta Didik Agar Menjadi Lulusan Yang Service

Excellent, Berakhlak, Berintegritas Tinggi Serta Berdaya Saing Di
Tingkat Nasional

4. Mengembangkan Praktik Kesehatan Berbasis Fakta (Evidance

Based Practise)

5. Menghasilkan Kerjasama Dengan Instansi Dan Lembaga Terkait

Di Tingkat Nasional Dan Internasional

2. Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan
dalam menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan
berdaya saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan mengadakan
Pelatihan Eksternal meningkatkan kemampuan dalam penyusunan
pengabdian kepada masyarakat.

3. Pihak Yang
Bertanggung  jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan

b. Ka.UPPM

Wakil Bidang Adm. Akademik

Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
Dosen

Pihak Pelaksana Seminar

° oo

jar]

4. Defenisi Istilah

Pelatihan eksternal adalah kegiatan yang dilakukan dalam bentuk
pelatihan untuk meningkatkan kemampuan dan keahlian dosen yang
dilakukan bukan oleh  STIKes Mitra Husada Medan Medan baik
yang dilakukan oleh institusi pendidikan maupun institusi non
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pendidikan.

5. Pernyataan Isi

Standar

a. Dosen yang akan mengikuti pelatihan eksternal disetujui oleh
ketua UPPM dan Wabid. Adm. Akademik

b. Peserta pelatihan wajib menjelaskan kembali materi yang
diterima kepada dosen dan tenaga kependidikan

6. Strategi Pelaksanaan

a. Pihak Penyelenggara Pelatihan eksternal memberikan surat resmi
tentang akan dilakukannya pelatihan eksternal

b. Wabid. Adm. Akademik akan mereview surat undangan masuk
yag berisi tentang pelatihan eksternal

c. Wabid.. Adm. Akademik memutuskan apakah pelatihan eksternal
akan diikuiti atau tidak

d. Ketua UPPM bersama dengan Wabid.. Adm. Akademik
menunjuk dosen dan tenaga kependidikan yang akan mengikuti
pelatihan eksternal

e. Dosen dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan
eksternal harus membawa surat tugas dan mengikuti pelatihan
sampai selesai.

f. Dosen dan tenaga kependidikan harus melaporkan hasil pelatihan
eksternal kepada UPPM

g. Dosen dan tenaga kependidikan menerapkan pengetahuan,
kemampuan dan keahlian yang didapat selama pelatihan

7. Indikator

- Penerapan pengabdian di lingkungan STIKes Mitra Husada
sesuai dengan perubahan/ilmu terbaru yang diterima dari
pelatihan

8. Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :
a. SK

b. Surat Undangan

c. Surat tugas

d. Laporan

9. Referensi

a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar
Nasional Perguruan Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik  Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar
Nasional Perguruan Tinggi
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c. Statuta STIKes Mitra Husada Medan
d. Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Medan

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan

e. Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada

f. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan
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1. Visi Dan Misi Visi
Mewujudkan STIKes Mitra Husada Medan sebagai Pusat

penyelenggara pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di
bidang kesehatan yang unggul dalam Excellent Service yang inovatif,
berintegritas tinggi dan berdaya saing ditingkat nasional tahun 2030.
Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan, pelaksana Pengabdian Kepada
Masyarakat dan pengabdian masyarakat dibidang kesehatan yang
inovatif dan berdaya saing secara nasional dan internasional.

2. Menyelenggarakan iklim akademik yang kondusif yang
mendukung perwujudan Visi STIKes Mitra Husada Medan.

3. Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang FExcellent
Service , berahklak , berintegritas tinggi serta berdaya saing
ditingkat nasional.

4. Mengembangkan praktek kesehatan berbasis fakta (Evidance
Based Practise).

5. Menghasilkan kerjasama dengan instansi dan lembaga terkait baik

nasional maupun internasional.

2. Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan
dalam menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan
berdaya saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan
kegiatan penanggulangan plagiarisme sebagai wahana melatih
mengungkapkan pemikiran atau hasil peneltiannya dalam bentuk
tulisan ilmiah yang sistematis dan metodologis, dan mengetahui cara-

cara mencegah/menghindari plagiarisme.

3. Pihak Yang

Bertanggung  jawab

Untuk Mencapai Isi

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan

b. Ka.UPPM

c. Wakil Bidang Adm. Akademik

d. Pelakasana Pengabdian Kepada Masyarakat
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Standar

4. Defenisi Istilah

a. Plagiarisme adalah perbuatan secara sengaja atau tidak sengaja

dalam memperoleh atau mencoba kredit atau nilai suatu karya
ilmiah, dengan mengutip sebagian atau seluruh karya ilmiah orang

lain tanpa mengatakan sumber secara tepat

. Plagiarisme diri adalah tindakan seseorang yang menggunakan

berulang-ulang ide atau pikiran yang telah dituangkan dalam
bentuk tertulis atau tulisannya sendiri baik sebagian maupun
keseluruhannya tanpa menyebutkan sumber pertama kalinya yang
telah dipublikasikan seolah-olah merupakan ide, pikiran atau

tulisan yang baru dan menguntungkan diri sendiri

. Plagiator adalah orang perseorangan atau kelompok orang

polagiarism masing-masing bertindak unutk diri sendiri, untuk

kelompok dan atas nama satu badan

5. Pernyataan Isi

Standar

Maksimum dua minggu setelah adanya laporan kecurigaan
adanya tindakan plagiarisme yang dilakukan oleh mahasiswa/
dosen/ pegawai/ peneliti/dari pihak perguruan tinggi yang terkait,
UPMI membentuk TIM yang bertugas mengumpulkan bukti bukti
yang diperlukan.

. UPMI bertemu dengan pembimbing karya tulis mahasiswa/

dosen/ pegawai/ peneliti yang diduga melakukan plagiat

. Apabila terbukti adanya tindakan plagiarism oleh mahasiswa/

dosen/ pegawai/ peneliti yang bersangkutan maka TIM UPMI
melaporkan kepada Ketua STIKes.

6. Strategi Pelaksanaan

. Maksimum dua minggu setelah adanya laporan kecurigaan

adanya  tindakan  plagiarisme  yang  dilakukan  oleh

mahasiswa/dosen/ pegawai/peneliti dari pihak perguruan tinggi

yang terkait, UPPM membentuk TIM yang bertugas
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mengumpulkan bukti-bukti yang diperlukan

2. UPPM  bertemu  dengan  pembimbing  karya  tulis
mahasiswa/dosen/pegawai/peneliti  yang diduga melakukan
plagiat

3. Diadakan rapat perguruan tinggi yang dihadiri TIM UPPM dan
mahasiswa/dosen/pegawai/pelaksana Pengabdian Kepada
Masyarakat yang bersangkutan, untuk membahas dan
mengklarifikasi dugaan plagiat. Mahasiswa/ dosen/ pegawai/
pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat diberikan kesempatan
membela diri. Tim UPPM wajib membandingkan karya tulis
mahasiswa/dosen/  pegawai/pelaksana  Pengabdian ~ Kepada
Masyarakat yang bersangkutan dengan karya tulis asli yang diduga
dijiplak.

4. Apabila adanya dugaan kuat tindakan plagiarisme atau terbukti
adanya tindakan plagiarisme yang dilakukan oleh mahasiswa/
dosen/ pegawai/ pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat, maka
tim UPPM melaporkan kepada Waket bid. Adm Akademik

5. Wakil Ketua Bid. Adm Akademik dan Tim UPPM membentuk
tim rapat untuk membahas kebenaran tindakan plagiarisme
tersebut

6. Apabila terbukti adanya tindakan plagiarisme oleh mahasiswa/
dosen/ pegawai/ pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat yang
bersangkutan maka Tim UPPM melaporkan kepada Ketua
STIKes

7. Kaprodi dan tim UPPM, program studi melakukan rapat untuk
membahas kebenaran tindakan plagiarisme tersebut

8. Apabila mahasiswa/ dosen/ pegawai/ pelaksana Pengabdian

Kepada Masyarakat yang bersangkutan terbukti melakukan
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tindakan plagiarisme, maka Ketua STIKes memberikan sanksi
sesuai panduan pencegahan dan penangguhan plagiarisme

program studi

7. Indikator - Tindakan plagiarisme tidak ada di STIKes Mitra Husada Medan

8. Dokumen Terkait Standar ini harus dilengkapi dengan :

Laporan
Undangan
Notulen
Daftar hadir
Berita acara
Dokumentasi

plmo oo o

9. Referensi Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Republik Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar

Nasional Perguruan Tinggi

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik  Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar
Nasional Perguruan Tinggi

c. Statuta STIKes Mitra Husada Medan

d. Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

e. Renstra / Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes
Mitra Husada Medan

f. Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan

Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan
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1. Visi Dan Misi Visi
Mewujudkan STIKes Mitra Husada Medan sebagai Pusat

penyelenggara pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di
bidang kesehatan yang unggul dalam Excellent Service yang inovatif,
berintegritas tinggi dan berdaya saing ditingkat nasional tahun 2030.
Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan, pelaksana Pengabdian Kepada
Masyarakat dan pengabdian masyarakat dibidang kesehatan yang
inovatif dan berdaya saing secara nasional dan internasional.

2. Menyelenggarakan akademik yang kondusif yang
mendukung perwujudan Visi STIKes Mitra Husada Medan.

3. Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang Excellent
Service, berahklak, berintegritas tinggi serta berdaya saing
ditingkat nasional.

4. Mengembangkan praktek kesehatan berbasis fakta (Evidance
Based Practise).

5. Menghasilkan kerjasama dengan instansi dan lembaga terkait baik
nasional maupun internasional.

iklim

2. Rasional Standar

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan STIKes Mitra Husada Medan
dalam menyediakan pelayanan pendidikan tinggi yang bermutu, dan
berdaya saing, maka di STIKes Mitra Husada Medan dilakukan
Pengajuan HAKI.

3. Pihak Yang
Bertanggung  jawab
Untuk Mencapai Isi
Standar

a. Ketua STIKes Mitra Husada Medan

Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual

Wakil Bidang Adm. Akademik

Ka.UPPM

Dosen/pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

©ac o

4. Defenisi Istilah

a. HAKI adalah singkatan dari Hak Atas Kekayaan Intelektual
yang dimiliki perorangan atau kelompok, kamampuan dalam
HAKI adalah merupakan suatu kecerdasan, kamampuan berfikir,
berimajinasi atau hasil proses berpikir manusia atau the creation
of human mind

. Usulan ciptaan : surat persetujuan pengajuan HAKI

. Penyusunan daftar HAKI :

klasifikasikan
d. Formulir pendaftaran ciptaan : formulir paten atau cipta yang telah

o o

daftar nama karya yang telah di
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diisi
e. Daftar ciptaan yang dianjurkan : surat permohonan paten atau
cipta

5. Pernyataan Isi

Standar

Dosen membuat Surat Kuasa Paten dan atau HAKI kepada Ketua
STIKes Mitra Husada Medan guna membuat HAKI atas Karya
yang diciptakannya sesuai dengan Pedoman dan atau Panduan
yang telah ditetapkan di STIKes Mitra Husada Medan, pada
jadwal yang telah direncanakan dan ditetapkan.

6. Strategi Pelaksanaan

Dosen membuat Surat Kuasa Paten dan atau HAKI kepada Ketua
STIKes

. Ketua STIKes menerima dan menganalisa Surat Kuasa Paten dan
atau HAKI dari dosen.

Ketua STIKes membuat surat pernyataan kepemilikan Produk
yang ingin di HAKI
. Dosen membuat Surat Perjanjian Penyerahan Invensi

(Kepemilikan) kepada Ketua STIKes

Melakukan pengiriman Proposal Hak Cipta nya boleh dalam

bentuk Buku, Karya Tulis, Modul, dll ke Direktorat Jenderal

Kekayaan Intelektual

Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual melakukan pengecekan

Kesamaan atau Plagiat Produk.

. Dosen melakukan perbaikan hasil koreksi Direktorat Jenderal
Kekayaan Intelektual

. Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual menyetujui Produk yang
ingin di beri HAKI
Pemberian Sertifikat HAKI kepada STIKes Mitra Husada Medan
oleh Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual

7. Indikator

- Seluruh civitas akademik memahami 100% hasil pelaksanaan
Pengabdian Kepada Masyarakat dosen Penggunaan teknologi
dan informasi tepat guna.

- Penyelesaian masalah yang dihadapi masyarakat dengan
memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan.

8. Dokumen Terkait

Standar ini harus dilengkapi dengan :

a

b
C
d

. Surat kuasa

. Surat pernyataan
. Surat perjanjian
. Proposal
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Lembar validasi
Lembar perbaikan
Sertifikat penghargaan

9. Referensi

ol o

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia No 50 tahun 2018 Tentang Standar
Nasional Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik  Indonesia No 44 tahun 2015 Tentang Standar
Nasional Perguruan Tinggi

Statuta STIKes Mitra Husada Medan

Peraturan Akademik STIKes Mitra Husada Medan

Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat STIKes Mitra Husada
Medan

Kebijakan Dan Pedoman Pengabdian Kepada Masyarakat Dan
Pengabdian STIKes Mitra Husada Medan
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